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CAMPOBASSO. “Testimonianze’ ¢
il titolo scelto per il 2016 nell’ambito
del progetto “Le aziende entrano in
aula”, un ciclo di seminari curato dal-
la professoressa Gilda Antonelli, De-
legata del Rettore per I'innova-
zione, nell’ambito dell’inse-
gnamento di organizzazione
del corso di laurea in economia
aziendale, grazie al quale gli
studenti entrano in diretto con-
tatto con le aziende: “L’obietti-
vo, come ogni anno, ¢ quello
di portare I'azienda in aula per-
ché cio che fa uno studente di
economia preparato ¢ proprio
la possibilita di avere, non sol-
tanto un contatto con la teoria,
ma soprattutto capire nella pra-

tica cosa succede. Non sempre ¢ pos-
sibile portare i ragazzi in aula, anche
se noi abbiamo un programma tiroci-
ni e stage molto bene avviato, pero ¢
anche interessante avere le testimo-
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nianze, soprattutto di aziende multi-
nazionali, come quelle che sono state
presenti quest’anno in aula, e di azien-
de imprenditoriali di piu piccola di-
mensione che pero vivono lo stesso le
problematiche organizzative e mana-
genali. Quindi ¢ un modo per profes-
sionalizzare gli studenti, cosa che fac-
ciamo di solito con difficolta in uni-
versitd che sono pill decentrate, ma
che, proprio perché ci vogliono bene,
devo dire, le aziende sono disposte a
fare anche con Unimol™.

Tre gli appuntamenti nell’Aula Fran-
co Modigliani: il primo ¢ stato carat-
terizzato dalla testimonianza del re-
sponsabile di Hera Ambiente, che ha
puntato I'attenzione sugli assetti orga-
nizzativi e sui meccanismi di relazio-
ne di una Holding. 11 secondo ha vi-
sto la presenza dell’expert manager
del cascificio Sassano Srl di Campo-
basso, che ha toccato il tema dell’or-
ganizzazione dei processi di interna-
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zionalizzazione, all’interno di una
piccola realta come quella molisana.
leri il terzo e ultimo appuntamento,
che ha visto la partecipazione del di-
rettore finanziario ¢ del responsabile
risorse umane della Pilkington Italia
Spa: “Oggi parliamo di Pilkington,
una multinazionale, ¢ quindi abbiamo
un’organizzazione complessa; parlia-
mo di organizzazioni a matrice ¢ avre-
mo due respon-

sabili, sia il Re-

sponsabile Fi-

nance, che ¢é an-

che il responsa-

bile di un pro-

getto che modi-

ficando da un

punto di vista le-

gislativo cio che

viene richiesto

alle multinazio-

nali, come

adempimenti le-

gislativi, modifi-

ca anche I’orga-

nizzazione. Dal-

I'altro lato ab-

biamo il respon-

sabile Risorse

Umane. Questa

¢ una multina-

zionale che ha

diverse sedi in

Europa, ¢ una di

molise

Ingresso nel mondo del lavoro, 1 responsabili
della Pilkington in cattedra all’Unimol

La prof Antonelli: “E importante che gli studenti capiscano cosa avviene nelle aziende”

queste ¢ a Vasto, da dove vengono lo-
ro”.

Tutti appuntamenti che mirano ad un
duplice obiettivo: da un lato accresce-
re le conoscenze organizzative nella
gestione aziendale, dall’altro rafforza-
re il percorso formativo degli studenti
per creare figure professionali sempre
piu specializzate con un’ampia visio-
ne d’insieme.  Claudia Tommasoni
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